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Cita vero 

ita vero GmbH - Im Rosengarten 2 - 61118 Bad Vilbel 

Zeugnis 

Herr Gernot Fricke, geboren am 22.06.1971, war vom 01.03.2020 bis zum 31.12.2025 als OM- 

Softwaretest-Manager zuerst im Bereich Entwicklungsmanagement, aktuell im Bereich 
Anwendungsmanagement in unserem Unternehmen tätig. 

Die ita vero GmbH ist ein Tochterunternehmen der Hassia Gruppe in Bad Vilbel und entwickelt und 
implementiert Enterprise-Resource-Planing-Software (ERP). Die Bandbreite dieser ERP-Lösung 

umfasst unter anderem Module für Logistik und Lagersteuerung, Produktionsplanung und -steu- 

erung sowie Warenwirtschaft. 

Mit zehn eigenständig geführten Betrieben - darunter auch das Stammhaus in Bad Vilbel - und 

1.650 Mitarbeitern ist die HassiaGruppe stärkster deutscher Markenanbieter im Bereich der alko- 

holfreien Getränke. Die Hassia Mineralquellen GmbH & Co. KG ist ein in fünfter Generation inha- 

bergeführtes Familienunternehmen und ist mit den starken regionalen Marken Rosbacher, 

Elisabethen Quelle, hassia, bizzl und Bad Vilbeler UrQuelle im Lebensmittelhandel und in der Gas- 

tronomie erfolgreich aktiv. 

Herr Fricke war zuerst für die Betreuung der Teststrategie und -verfahren für die 
Verkaufsversion der Software WMS.o zuständig. Aktuell erfüllt er die gleiche Position für 
die in der gesamten Hassia Unternehmensgruppe eingesetzten und im Haus entwickelte 

ERP-Software „Prisma“. 

Zu seinen umfangreichen und verantwortungsvollen Aufgabenkreisen gehörten 
insbesondere folgende Tätigkeiten: 

- Erarbeitung, Kommunikation und Etablierung einer Vision für den Testbereich 

und dessen Stellung im Unternehmen ita vero GmbH 

- _ Einführung von konkret benennbaren Software Qualitätsmerkmalen nach ISO m Rosengarten 2 
61118 Bad Vilbel 

29119 Telefon: 06101/65590-0 

- Einführung und Etablierung eines geordneten, wiederholbaren Testvorgehens Telefax: 06101/65590-1801 
info@itavero.de 

(Testprozess) www.itavero.de 

- Definition von Test-Rollen und Anforderungsprofile für die Eignung von . 
r : Geschäftsführer: 

Mitarbeitern Dirk Hinkel 

- Einführung und Etablierung von Testumgebungsmanagement im Unternehmen Markus Flerbrake 
- Klärung der Schnittstellen zu den angrenzenden Bereichen; Einführung und Gesellschaft mit 

R . P F beschränkter Haftung Etablierung entsprechender Regelkommunikation bestehend aus Reporting ne 

und Kennzahlensystemen HRB 77254 

- Einführung und Etablierung von Continuous Integration einschließlich Auswahl R*g'stergericht FrankfuryMain 
der Werkzeuge und deren Integration Steuernummer: 020/236/41927 

s . ae . USt-IdNr.: DE249099882 
-  Weiterentwicklung der bestehenden Testautomatisierungs-Strategie von i 

Capture & Replay zu einem daten- und Framework basierten Ansatz Commerzbank AG 
n s A . e . IBAN: DE98 5004 0000 0254 2058 00 

- Analyse sozialer, organisatorischer und technischer Hemmnisse im 

Änderungsprozess und Initiierung von Maßnahmen zu deren Überwindung 

- Mitarbeit in der praktischen Testarbeit in allen Testrollen nach Bedarf
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Cita vero 
Herr Fricke verfügt über ein hervorragendes und auch in thematischen Randbereichen sehr tiefgehendes 
Fachwissen bezüglich des gesamten Software-Lebenszyklus, welches er, zusammen mit seinem breiten 
Erfahrungsschatz, in unserem Unternehmen stets in höchst überzeugender und gewinnbringender 
Weise einbringen konnte. Durch kontinuierliche, eigeninitiierte Recherchen und Weiterbildung hielt er 
dieses Wissen stets aktuell, ging dabei strategisch vor und war so auch bei neu aufkommenden 
Fragestellungen informiert. 

Auf Grund seiner ausgezeichneten Auffassungsgabe war er jederzeit in der Lage, auch schwierige 
Situationen zügig treffend zu erfassen und innerhalb kürzester Zeit nachhaltige Lösungen zu finden. Herr 
Fricke kann technisch komplexe Sachverhalte prägnant und, falls erforderlich, auch allgemeinverständ- 
lich erklären und denkt stets unternehmerisch. Auch in Situationen mit erheblichen Arbeitsaufkommen 
erwies er sich immer als in besonders hohem Maße belastbar. 

Besonders hervorzuheben ist, dass sich Herr Fricke nicht nur mit seinen eigentlichen Aufgaben in vor- 
bildlicher Weise identifizierte, sondern auch darüber hinaus Verantwortung übernahm und 
entsprechende Eigeninitiative zeigte - dies nicht ohne die zur gemeinsamen Zielerreichung erforderliche 
Interaktion mit den betroffenen Mitarbeitern und Vorgesetzten aus den Augen zu verlieren. So 
unterstützte er das Team ständig bei dem erforderlichen Aufbau und der ebenso notwendigen 
Verbesserung der Teststrategien, oft auch über die reguläre Arbeitszeit hinaus. Hierfür sind wir Herrn 

Fricke sehr dankbar. 

Alle Aufgaben führte Herr Fricke vollkommen selbständig, sehr strukturiert, planvoll durchdacht und 
zielorientiert aus. Er agierte immer ruhig, in hohem Maße präzise und in Zielsetzung sowie Strategie 
nachvollziehbar. Erkonnte das Ansehen von Test und Qualitätssicherung im Unternehmen entscheidend 
verbessern. Seine Leistungen fanden stets und uneingeschränkt unsere vollste Anerkennung. 

Insgesamt erfüllte Herr Fricke die ihm übertragenen Aufgaben stets und in jeder Hinsicht zu unserer volls- 
ten Zufriedenheit. 

Das persönliche Verhalten des Herrn Fricke war ausnahmslos einwandfrei, kooperativ und 

wertschätzend. 

Er wurde wegen seines freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr geschätzt. Herr Fricke war 
immer hilfsbereit, sehr zuvorkommend und stellte stets die Interessen der zu vertretenden Rollen, des 

Teams und der Firma vor seine persönlichen. Aufgrund seines exzellenten, breiten Fachwissens, seiner 
Kollegialität und seiner Hilfsbereitschaft war er bei Vorgesetzten und Kollegen anerkannt und beliebt. 

Herr Fricke verlässt unser Unternehmen auf eigenen Wunsch zum 31.12.2025. 

Wir bedauern das Ausscheiden des Herrn Fricke sehr und danken ihm für die langjährige wertvolle 
Unterstützung unseres Unternehmens. Für seine berufliche Zukunft wünschen wir ihm weiterhin viel 
Erfolg und persönlich alles Gute. 

Bad Vilbel, 31.12.2025 

ita GmbH 

Z en 
arkus Ellerbrake i.V. Lisa Groh 

Geschäftsführer HR Business Partner


